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Pada hari ini, S elasa  tanggal D ua P uluh  E nam , bu lan  O ktober ta h u n  D ua 
Ribu D ua Puluh  S a tu  (26-10-2021), bertem pat di R uang R apat BPPP Ambon, 
kam i yang b e rta n d a  tangan  di baw ah ini :

1. IR. MADEHUSEN SANGADJI, M .Si, selaku  D ekan F aku ltas Perikanan 
D an Ilmu K elautan U niversitas D arussa lam , dalam  ha l ini be rtindak  
u n tu k  dan  a ta s  n am a  F aku ltas Perikanan  Dan Ilmu K elautan U niversitas 
D arussa lam , yang b e rkedudukan  di J l .  W aehakila P uncak  W ara, Ambon, 
se lan ju tnya  d isebu t PIHAK KESATU.

2. ABUBAKAR, S .S t.P i, M.Si selaku Kepala Balai Pelatihan  dan  
Penyu luhan  Perikanan  Ambon, dalam  ha l ini be rtindak  u n tu k  dan  a ta s  
n am a  Balai Pelatihan  dan  Penyu luhan  Perikanan  Ambon, yang 
b e rkedudukan  di J l. M artha  Alfons, Poka, 97233 , se lan ju tnya  
d isebu t PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU dan  PIHAK KEDUA secara  b e rsam a-sam a  se lan ju tnya  
d isebu t PARA PIHAK, d an  secara  sendiri d isebu t PIHAK, terlebih dah u lu  
m enerangkan  ha l-ha l sebagai berikut:
a. bahw a PIHAK KESATU m eru p ak an  sa lah  sa tu  F aku ltas di U niversitas 

D arussa lam  yang m elaksanakan  Tri D harm a P erguruan  Tinggi, yaitu  
pendid ikan , penelitian , dan  pengabdian  kepada  m asyarakat.

b. bahw a PIHAK KEDUA adalah  Unit P e laksana  Teknis di baw ah B adan 
Riset dan  S um ber Daya M anusia  K elautan dan  Perikanan, K em enterian 
K elautan dan  Perikanan  Republik Indonesia  yang memiliki kew enangan



m enyelenggarakan pe la tihan  dan  penyu luhan  keah lian  tekn is dan  
m anajerial b idang k e lau tan  dan  perikanan .

c. bahw a m asing-m asing  PIHAK memiliki sum ber daya dan  kem am puan  
yang apab ila  d iin tegrasikan  dan  d im anfaa tkan  b ersam a d apat 
m en ingkatkan  k inerja  dan  m anfaat yang lebih b esar bagi PARA PIHAK.

d. bahw a u n tu k  d ap a t m endayagunakan  sum ber daya dan  kem am puan  
te rseb u t secara  optim al, saling m engisi, m elengkapi d an  m em perkuat 
sa tu  sam a lain u n tu k  m ew ujudkan tu ju a n  b ersam a sesua i dengan peran  
dan  m isi m asing-m asing , perlu  ad an y a  su a tu  kerja  sam a yang sinergis.

B erdasarkan  ha l-ha l te rseb u t di a ta s , PARA PIHAK sepaka t u n tu k  
m elakukan  Kerja Sam a, dengan k e ten tu an  dan  syarat yang d ia tu r dalam  
pasa l-pasa l sebagai beriku t :

Pasal 1 
TUJUAN

T ujuan  Perjanjian Kerja S am a ini adalah  sebagai lan d asan  h u k u m  dalam
ran g k a  pen ingkatan  ku a litas  S um ber Daya M anusia  K elautan dan
Perikanan  dengan m em anfaa tkan  sum berdaya  yang dimiliki PARA PIHAK.

Pasal 2
RUANG LINGKUP

R uang lingkup Perjanjian Kerja S am a ini, meliputi:
a. Pen ingkatan  k ap asita s  SDM m elalui pe la tihan , penelitian  dan  kajian  

te rapan , m agang, dan  p rak tik  kerja  b idang ke lau tan  dan  perikanan
b. Pengajaran  dan  pem bim bingan p eserta  d id ik /la tih  PARA PIHAK di 

b idang k e lau tan  dan  perikanan

c. Identifikasi, M onitoring dan  Evaluasi kegiatan Pendidikan, Pelatihan dan  
Penyu luhan  K elautan dan  Perikanan

d. K unjungan ke sa ra n a -p ra sa ra n a , labora to rium  dan  fasilitas riset PARA 
PIHAK

e. Penggunaan sa ra n a  dan  p ra sa ra n a  penelitian  dan  pengem bangan 
Pendidikan, Pelatihan  dan  P enyu luhan  PARA PIHAK



(1) P e laksanaan  Perjanjian Kerja Sam a ini m eliputi kegiatan:
a. Pelatihan  dan  penyu luhan , m agang, p rak tik  kerja  lapangan
b. M onitoring dan  E valuasi kegiatan  Pendidikan, Pelatihan  dan  

Penyu luhan  K elautan dan  Perikanan
c. Penggunaan sa ran a -p ra sa ra n a , laboratorium  dan  fasilitas riset

(2) U n tuk  m elaksanakan  Perjanjian  Kerja S am a ini, PARA PIHAK akan  
m en u n ju k  w akil-w akilnya sesua i dengan k e b u tu h a n , tu g as dan  fungsi 
m asing-m asing.

(3) Perjanjian Kerja S am a ini d ilak san ak an  b e rd asa rk an  Kerangka Acuan  
Kerja (KAK) yang d isu su n  dan  d isepakati oleh PARA PIHAK dengan 
berpedom an se rta  m en taati k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan .

Pasal 4

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB PARA PIHAK

1. PIHAK KESATU bertugas dan  bertangunggung  jaw ab  un tuk :
a. M engirim kan m ahasisw a u n tu k  p e lak san aan  m agang, stu d i tiru  dan  

PKL.
b. B ersam a PIHAK KEDUA m elaksanakan  pem bim bingan m ahasisw a di 

b idang ke lau tan  dan  perikanan .
c. B ersam a PIHAK KEDUA m elak san ak an  kegiatan  Pendidikan,

Pelatihan, Penyuluhan , Penelitian dan  kajian  te rap an  di bidang 
ke lau tan  dan  perikanan

d. B ersam a PIHAK KEDUA m elaksanakan  kegiatan  identifikasi,
m onitoring dan  evaluasi kegiatan Pendidikan, Pelatihan  dan
Penyu luhan  di b idang ke lau tan  dan  perikanan .

e. B ersam a PIHAK KEDUA m en y u su n  laporan  p e lak san aan  kegiatan.

2. PIHAK KEDUA bertugas dan  bertanggung  jaw ab  u n tu k  :
a. M enerim a m ahasisw a dari PIHAK KESATU u n tu k  kegiatan  m agang, 

s tud i tiru  dan  PKL.

b. B ersam a PIHAK KESATU m elaksanakan  pem bim bingan m ahasisw a 
di b idang k e lau tan  dan  perikanan .

c. B ersam a PIHAK KESATU m elaksanakan  kegiatan  identifikasi,
m onitoring dan  evaluasi kegiatan Pendidikan, Pelatihan  dan
Penyu luhan  di b idang k e lau tan  dan  perikanan .

d. B ersam a PIHAK KESATU m elak san ak an  kegiatan  Pendidikan,
Pelatihan, Penyuluhan , Penelitian dan  kajian  te rap an  di bidang 
ke lau tan  dan  perikanan .

e. B ersam a PIHAK KESATU m eny u su n  laporan  p e lak san aan  kegiatan.

P asa l 3

PELAKSANAAN



Pasal 5
MONITORING DAN EVALUASI

1. PARA PIHAK sepakat u n tu k  m engadakan  pertem uan  paling sedikit 1 
(satu) kali dalam  se tah u n  u n tu k  m elakukan  m onitoring dan  evaluasi 
te rh ad ap  p e lak san aan  Perjanjian Kerja S am a ini.

2. Hasil m onitoring dan  evaluasi d ap a t d igunakan  sebagai pertim bangan  
u n tu k  m em perpanjang  a ta u  m engakhiri p e lak san aan  Perjanjian Kerja 
S am a ini.

Pasal 6  
PEMBIAYAAN

1. B iaya-biaya yang tim bul dalam  ran g k a  kerja  sam a  ini d itanggung 
b ersam a oleh PARA PIHAK sesu a i dengan kem am puan  anggaran  
m asing-m asing  dan  tidak  be rten tan g an  dengan p e ra tu ran  perundang- 
u ndangan .

2. P e laksanaan  Perjanjian Kerja Sam a ini d ap a t dibiayai oleh p ihak  ketiga 
a ta s  p e rse tu ju an  PARA PIHAK.

Pasal 7
PENENTUAN JUMLAH MAHASISWA MAGANG, STUDI TIRU DAN PKL

1. M ahasisw a u n tu k  m agang d ibatasi 10 m ahasisw a per kegiatan.
2. M ahasisw a s tud i tiru  d ibatasi sebanyak  20 orang per kegiatan.
3. M ahasisw a u n tu k  PKL d ibatasi sebanyak  20 orang per kegiatan.

Pasal 8
HASIL KERJA SAMA

1. D alam  hal m enghasilkan  nilai tam b ah  baik  dalam  b en tu k  m ateriil 
m au p u n  im m ateriil seperti K ekayaan In telektual, royalti, ba rang  dan  ja s a  
ak an  d ia tu r lebih lan ju t dalam  perjan jian  tersendiri dengan d id asark an  
p ad a  kon tribusi m asing-m asing  p ihak  dan  p e ra tu ran  perundang- 
u n dangan .

2. D alam  ha l m enghasilkan  karya  tu lis , h a ru s  m en can tu m k an  n am a  
penu lis dan  n am a  lem baga penu lis a ta u  pencip ta  sesua i dengan  u ru ta n  
yang d isepakati oleh PARA PIHAK.



1. D alam  ha l d inyatakan  rah asia , PARA PIHAK dilarang  m enggunakan  
d a ta  d a n /a ta u  inform asi yang b erh u b u n g an  dengan Perjanjian  Kerja 
S am a ini, baik  sebagian a ta u  k ese lu ru h an  u n tu k  keperluan  dan  tu ju a n  
lain, selain u n tu k  p e lak san aan  Perjanjian Kerja S am a ini.

2. PARA PIHAK wajib u n tu k  m enjaga k e rah asiaan  setiap  dan  sem ua 
inform asi d a n /a ta u  d a ta  yang b erh u b u n g an  dengan Perjanjian  Kerja 
S am a ini d a n /a ta u  hasil p e lak san aan  Perjanjian Kerja S am a ini, kecuali 
ha l-ha l yang m erupakan  m ilik um um  (public domain) a ta u  d ih a ru sk an  
d ibuka  b e rd asa rk an  k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan .

3. PARA PIHAK dilarang  u n tu k  m em buat pengum um an  d a n /a ta u  
m em berikan inform asi d a n /a ta u  d a ta  sebagaim an d im aksud  p ad a  ayat
(1) dan  ayat (2), kecuali dengan p e rse tu ju an  te rtu lis  dari PARA PIHAK.

4. Kewajiban sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1), (2), dan  (3) te tap  berlaku  
dan  m engikat

PARA PIHAK m esk ipun  Perjanjian Kerja Sam a ini te lah  berakhir.

Pasal 10
KEADAAN KAHAR

(1) Salah  sa tu  PIHAK d ibebaskan  dari tanggung jaw ab  a ta s  kegagalan a tau  
ke te rlam batan  dalam  m elaksanakan  kew ajibannya b erd asark an  
Perjanjian ini yang d isebabkan  oleh ha l-ha l di lu a r kem am puan  yang 
w ajar dari PARA PIHAK dan  b u k a n  d isebabkan  k esa lah an  sa lah  sa tu  
a ta u  PARA PIHAK, yang se lan ju tnya  dalam  Perjanjian ini d isebu t 
K eadaan Kahar.

(2) K ejadian-kejadian beriku t ada lah  keadaan  K eadaan Kahar: k e ru su h a n  
m asal, perang  sau d ara , pem beron takan , p e rebu tan  k ek u asaan , perang 
dengan negara  lain a tau  terorism e; gem pa bum i, banjir, k ebakaran , 
ledakan  g u nung  berapi d a n /a ta u  b en can a  alam  lainnya; sengketa  
h u b u n g a n  industria l a ta u  pem ogokan m asal yang terjadi di tingkat 
nasional m au p u n  daerah ; a ta u  p e ru b ah an  p e ra tu ran  perundang- 
u n d an g an  nasional m au p u n  d aerah  secara  m aterial.

(3) Salah  sa tu  PIHAK h an y a  akan  d ibebaskan  dari kew ajibannya 
b e rd asa rk an  Perjanjian  ini dengan a la san  K eadaan K ahar jika: a) 
keadaan  d im aksud  berdam pak  langsung  p ad a  p e lak san aan  kew ajiban 
PIHAK te rsebu t, dan  b) tidak  a d a  u n s u r  kesengajaan  d a n /a ta u  kelalaian 
yang d ilakukan  oleh PIHAK tersebu t.

P asa l 9
KERAHASIAAN



(4) PIHAK yang m engalam i K eadaan K ahar wajib m em beritahukan  PIHAK 
la innya secara  lisan  se lam bat-lam batnya  dalam  w aktu  1x24 jam  sejak 
terjad inya  K eadaan K ahar yang diikuti dengan p em beritahuan  tertu lis  
dalam  w aktu  7 (tujuh) hari ka lender setelah  terjad inya K eadaan K ahar 
tersebu t. P em beritahuan  itu  seku rang -ku rangnya  h a ru s  m en jelaskan  
jen is  K eadaan K ahar yang terjadi, perk iraan  lam anya K eadaan K ahar 
ak an  berlangsung  dan  u paya-upaya  penanggu langan  yang telah dan  
ak an  d ilakukan  oleh PIHAK yang m engirim kan pem beritahuan .

(5) PIHAK yang m engalam i K eadaan K ahar wajib m engam bil langkah- 
langkah  yang d iperlukan  agar PIHAK te rseb u t d ap a t m elan ju tkan  
p e lak san aan  kew ajibannya sesua i Perjanjian.

(6) Apabila dalam  w aktu  7 (tujuh) hari ka lender sejak  terjad inya K eadaan 
K ahar, PIHAK yang m engalam i K eadaan K ahar itu  tidak  m engirim kan 
p em b eritah u an  sesua i dengan Ayat (4) Pasal ini, m aka  K eadaan K ahar 
dianggap tidak  pe rn ah  terjadi.

(7) PIHAK yang m enerim a p em b eritah u an  K eadaan K ahar d ap a t m enolak 
m engakui ad an y a  K eadaan K ahar se lam bat-lam batnya  7 (tujuh) hari 
ka lender se telah  d iterim anya p em beritahuan  sebagaim ana  d im aksud  
Ayat (4) Pasal ini. Apabila dalam  jan g k a  w aktu  7 (tujuh) hari kalender 
te rseb u t tidak  a d a  peno lakan  dari p ihak  yang d iberitahu , m aka  PIHAK 
itu  dianggap m engakui ad an y a  su a tu  K eadaan Kahar.

(8) Apabila ad an y a  K eadaan K ahar ditolak u n tu k  d iaku i oleh PIHAK yang 
d iberitahu , m aka  PIHAK yang m enyatakan  K eadaan K ahar te rseb u t 
h a ru s  te tap  m elaksanakan  kew ajibannya sesua i Perjanjian ini.

(9) J ik a  PIHAK yang m engalam i K eadaan K ahar berkebera tan  a ta s  
peno lakan  oleh PIHAK yang d iberitahu , m ak a  PIHAK yang berkebera tan  
a ta s  peno lakan  itu  d ap a t m em in ta  agar k eb era tan n y a  d iselesaikan  
m elalui m ekanism e penyelesaian perselisihan  sebagaim ana  d ia tu r dalam  
Perjanjian ini.

(10) Apabila terjad inya K eadaan K ahar te rseb u t d iaku i oleh PIHAK yang 
d iberitahu , m ak a  PARA PIHAK ak an  m erund ingkan  peru b ah an - 
p e ru b ah an  yang d iperlukan  agar Perjanjian d ap a t te tap  d ilak sanakan .



Pasal 11
PENGGUNAAN IDENTITAS PARA PIHAK

Tidak a d a  sa tu p u n  p ihak  dalam  Perjanjian Kerja Sam a ini yang d apat 
m enggunakan  iden titas m ilik PARA PIHAK u n tu k  setiap  publikasi 
d a n /a ta u  kegiatan yang d ilakukan  oleh sa lah  sa tu  PIHAK. D alam  hal ini 
tidak  te rb a ta s  p ad a  penggunaan  logo, dalam  publikasi d a n /a ta u  kegiatan 
ap ap u n  ta n p a  m em peroleh p e rse tu ju an  te rtu lis  terlebih  d ah u lu  dari PARA 
PIHAK.

Pasal 12
JANGKA WAKTU

1. Perjanjian Kerja S am a ini berlaku  u n tu k  jan g k a  w ak tu  3 (tiga) ta h u n  
sejak  d itanda tangan i, dan  d ap a t d iperpan jang  a ta u  diakhiri sebelum  
hab is  m asa  berlakunya  b e rd asa rk an  p e rse tu ju an  PARA PIHAK.

2. D alam  hal sa lah  sa tu  PIHAK berm aksud  u n tu k  m em perpanjang  a tau  
m engakhiri Perjanjian Kerja S am a ini, PIHAK te rseb u t wajib 
m em beritahukannya  secara  tertu lis  kepada  PIHAK la innya paling lam bat 
3 (tiga) bu lan  sebelum  jan g k a  w ak tu  berakh irnya  Perjanjian Kerja Sam a 
ini.

3. Pengakhiran  Perjanjian Kerja Sam a ini tidak  m enghilangkan h a k  dan  
kew ajiban yang te lah  d isepakati oleh PARA PIHAK.

4. Perjanjian Kerja Sam a ini d ap a t berakh ir a ta u  ba ta l dengan sendirinya 
apabila:
a. D ikem udian hari a d a  k e ten tu an  p eru n d an g -u n d an g an  yang secara  

k h u su s  m enga tu r dan  b e rten tangan  dengan ru an g  lingkup Perjanjian 
Kerja S am a ini;

b. T idak tercapainya  tu ju a n  PARA PIHAK, sesua i k e ten tu an  Pasal 1 di 
a tas; dan

c. T erjadinya k e te rb u k aan  ra h a s ia  sesua i Pasal 9 yang m enyebabkan  
tidak  m em ungk inkannya  PARA PIHAK a ta u  sa lah  sa tu  PIHAK 
m elaksanakan  Perjanjian Kerja Sam a ini.

Pasal 13
PENYELESAIAN PERSELISIHAN

Apabila terjadi perselisihan  berkenaan  dengan p e lak san aan  Perjanjian Kerja 
B ersam a ini, ak an  d iselesaikan  secara  m usyaw arah  dan  m ufakat oleh PARA 
PIHAK.



Pasal 14 
PEM BERITAHUAN

Segala pem beritahuan , peringatan , dan  lain-lain  b en tu k  penyam paian  
inform asi be rkenaan  dengan p e lak san aan  Perjanjian Kerja S am a ini 
d ilakukan  secara  te rtu lis  kepada  m asing-m asing  p ihak  dengan alam at:

PIHAK KESATU
Balai Pelatihan  dan  Penyu luhan  Perikanan  Ambon, B adan  Riset dan  Sum ber 
D aya M anusia, K em enterian K elautan dan  Perikanan

Alam at : J l. W aehakila P uncak  W ara -  Ambon
Telp : 0911-3826729
Fax : -
Email : 0911-3826729

PIHAK KEDUA
F aku ltas Perikanan dan  Ilm u K elautan U niversitas D aru ssa lam  Ambon

Alam at : J a la n  M artha Alfons Poka Kec. Teluk Ambon -  Kota Ambon
Telp : (0911) 322710
Fax : (0911) 3 2 2 7 1 1
Email : BPPP_ambon@ kkp.go.id

Pasal 15 
PERUBAHAN

(1) Perjanjian Kerja S am a ini d ap a t d iubah  b e rd asa rk an  kesepaka tan  PARA 
PIHAK;

(2) P erubahan  d a n /a ta u  ha l-ha l yang belum  d ia tu r dalam  Perjanjian  Kerja 
Sam a ini d ia tu r dalam  b e n tu k  adendum  d a n /a ta u  am andem en  yang 
d isepakati oleh PARA PIHAK dan  m erupakan  bagian yang tidak  
te rp isah k an  dari Perjanjian  Kerja Sam a ini.

https://www.google.com/search?q=bppp+ambon&source=lmns&bih=613&biw=1422&hl=id&sa=X&ved=2ahUKEwjA1brbsOTzAhXNm0sFHbQRD30Q_AUoAHoECAEQAA
https://www.google.com/search?q=bppp+ambon&source=lmns&bih=613&biw=1422&hl=id&sa=X&ved=2ahUKEwjA1brbsOTzAhXNm0sFHbQRD30Q_AUoAHoECAEQAA
mailto:BPPP_ambon@kkp.go.id
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Pasal 16  
PENUTUP

Peijan jian  K eija Sam a ini d ib u a t d a n  d itan d a tan g an i p ad a  hari, tanggal, 
b u lan  d an  ta h u n  sebagaim ana  d iseb u tk an  pad a  aw al Peijan jian  K eija Sam a 
ini, dalam  rangkap  2 (dua) asli, berm atera i cukup , d an  m asing-m asing  
m em punyai k e k u a tan  h u k u m  yang  sam a sete lah  d itan d a tan g an i PARA 
PIHAK.

Peijan jian  K eija S am a ini d ib u a t dengan  sem angat Keija S am a yang  baik  
u n tu k  d ip a tu h i d an  d ilak san ak an  oleh PARA PIHAK.

>


